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South Denmark

Agenda European Office

* Praesentation af SDEO

» Hvad er EU Projekter

» Kort intro til EU’s programmer
 Kommunal parathed ift. EU projekter
« Kommunekonceptet

» Et par projekteksempler



South Denmark
European Office

South Denmark
European Office

Feelles internationalt samarbejde etableret
i 2007 mellem regionen og de 22
syddanske kommuner (politisk prioriteret).

SDU er med i ejerkredsen siden januar
2013

Enterprise Europe Network siden 1. januar
2015

12 ansatte og 3 praktikanter

Ledes af en politisk bestyrelse: 5
syddanske borgmestre/Viceborgmestre
(Johnny Sgtrup formand), 1 medlem af
Syddanmarks veekstforum, én
repraesentant for SDU samt 2 medlemmer
af Regionsradet (Karsten Uno Petersen og
Sonny Berthold).



South Denmark

SDEOQO’s overordnede foanéI Furopean Office

At tiltreekke EU midler til aktgrerne i Syddanmark
« At skabe vaskst og beskaeftigelse | Syddanmark
« At skabe en feelles platform for internationalt samarbejde

At assistere syddanske aktarer ifm pavirkning af
relevante initiativer

« At veere Syddanmarks ambassade i Bruxelles




South Denmark

SDEOQO’s prioriteter European Office

1. Energi, miljg og
transport

2. Sundhed og
velfaerdsinnovation

3. Innovation og udvikling
| SMV’er (+EEN)

1. Internationalisering af
syddanske kommuner
(NIMS)

2. SDU




Hcvedopgaver South Denmark

European Office

* Information om EU finansiering og programmer

* Analyse af konkrete finansieringsmuligheder
og udvikling af internationale projekt ideer

« Skabe forbindelse til europaeiske eksperter og
partnere

« Radgive om og hjeelpe med ansa@gninger
* Projektdeltagelse

* Profilering og branding af Region Syddanmark
| Bruxelles



South Denmark

Medarbejdere Ved European Office
SDEO )

e Direktgr/Adm./Kom. RIE] °
- Sundhed og Velfeerdsinnovation il dekis
» Energi og Transport $].8
» Erhverv og Innovation = L
» Syddansk Universitet s
 Enterprise Europe Network A 6

* Praktikanter ._4. \




South Denmark
European Office

Resultater 1 2014-2015

Vi har indsendt 138 ansggninger

« 52 er gaet igennem

Vi har sggt om 515,98 mio. kr.
* Vi har hjemtaget 203,12 mio. kr.



South Denmark
European Office

Output

Godkendte midler - EU-tilskud
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South Denmark
European Office

Hvad er EU Projekter

og
Nogle af de store EU
programmer
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6 Kriterier for South Denmark
- uropean |Ce
EU projekter

Der skal veere nyteenkning og innovative elementer (dvs.

et nyt produkt, en ny proces eller metode, ny forskning,
nye lgsningsmodeller, nye samarbejdsformer eller
lasning af nye problemstillinger)

Det skal veere relevant at samarbejde med udenlandske

partnere (der er specifikke regler for forskning og
produktudvikling om rettigheder til ny viden, men vilje til
inddragelse af danske og udenlandske partnere og
eksperter er ngdvendiqg)
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6 Kriterier for O e e
EU projekter

Der skal typisk veere tale om et lsengevarende
udviklingsforlgb, hvor man ikke kender alle svar pa
forhand (de fleste EU-projekter lgber over 2-3 ar)

Der er naesten altid tale om et element af
medfinansiering af projektudqifterne (statten udgar
mellem 30-80% afhaengig af aktiviteterne og ordningen)
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6 Kriterier for South Denmar
EU projekter

Der skal veere megen talmodighed (der kan let ga op til 9
maneder fra farste kontakt er skabt, til der gives svar pa
en ansggning)

Effekten af projektet skal vaere europeeisk, hvilket vil
sige, at der som hovedregel ikke gives EU-statte til
meget lokalt funderede projekter samt anlaegsudgifter og
udgifter til infrastruktur. (Rationalet bag dette kriterium

er, at de fordele, der skabes som fglge af byggeprojekter
og investeringer i udstyr kun kommer en snaever kreds af
brugere til gode.)
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De SthSte EU South Denmark

European Office

Programmer

Erasmus+

Wnterreg

Baltic Sea Region

B imiLterIrre

Ll ILCIITY k=2

orth Sea Region
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South Denmark
European Office

Kommunal Parathed

og
Kommunale projektudvikling
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KOmmunal Eouth Demg;grk
uropean Office
Parathed

« Strategisk beslutning (ikke ngdvendigvis en
international strategi)

* Bevidst om hvad man vil bruge EU projekter til
— Udfordringer
— Styrkeomrader
— Brug for ny viden
— Kompetenceudvikling
* Ressourcer
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Tag udgangspunkt South Denmark
i kommunens hverdag muropean Office

* Naere problemstillinger

* Opna engagement for projektet internt i
organisationen

» Bruge det internationale samarbejde fra
EU projekter som inspiration til
videreudvikling af aktiviteter, indsatser og
organisationen i sig selv.

17



Den Lokale Ramme — EOU”‘ Denmark
] uropean Office
Strategi og kompetencer

» Rehabilitering og sundhedsfremme er
vigtige omrade for kommunerne siden
struktur reformen

* Barn, skole, sport og fritid
» Social og beskaeftigelse
— Inklusion
— Frivillighedsaspekter

— Sundhedsfremme og lighed ift. bgrn og unge
— Arbejdsmarked og sundhed



Den Lokale Ramme — couth Denmark
- uropean Office
Strategi og kompetencer

* Energieffektivisering
— Offentlige bygninger

* Vedvarende Energi
* Innovative transportl@sninger
» Baeredygtig trafik planlaegning

 Klimatilpasningsstrateqgi
— Er der f.eks. brug for nye innovative l@gsninger



Den Lokale Ramme — couth Denmark
- uropean Office
Strategi og kompetencer

* Forbedring af rammebetingelserne til at
skabe innovation | virksomheder

— Uddannelse og samarbejde med
virksomheder

— Radgivning

— Netveerk og samarbejde mellem virksomheder
» Udvikling af saerlige sektorer og

klyngesamarbejde

— Skabe samarbejde mellem regioner



EU Rammen — South Denmark
Politiske Nagleord

European Office

EU 2020 og Societal Challenges

— F.eks. Smart vaekst, sund vaekst og gran veekst

Fra opfindelse af den dybe tallerken til brug af den dybe
tallerken......

Klynger og klynge samarbejde over graenser
Tilpasning til videnssamfundet

Nye kvalifikationer til nye job
— F.eks. white jobs and green jobs

Inklusion (uddannelse og beskeeftigelse isaer af unge) og
aktivt medborgerskab

Samarbejde og partnerskaber mellem uddannelses-

institutioner og virksomheder N
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European Office

Kommune
Konceptet



South Denmark

Formalet European Office

* Jge kommunernes hjemtag af EU midler
via
— Jget strategisk engagement
— Jget bevidsthed om innovationspotentialer
— Forankring i kommunens udviklingsplaner

— Afsaetning af relevante ressourcer
- Lidt penge
* Isaer personer



Konceptet

* Praesentation af
koncept for gverste
ledelse

» Afstemning af

ressourceforbrug og
behov

 Aft

nm farlab

Fase 1:
Forventningsafstemning

Fase 2: Desk
research og analyse

* Analyse af
udviklingsstrategier
og planer

» Evt. opfelgende
dialog med
kommunen

* Mulighedsanalyse
ift. EU-tilskud

South Denmark
European Office

* Dialog med gverste
ledelse om
analyseresultater

* Workshop med
udvalgte
forvaltningsfolk

Fase 3: Workshop

Fase 4:Handleplan

» Udarbejdelse af 2
arig handleplan EU-
engagement

» Eksekvering og
opfalgning



Samarbejde mellem South Denmark
E Offi
Varde og SDEO PR e

* Nyt koncept

» 2 forsggskommuner
— Varde og en anden kommune

» Evaluering og feedback fra
forsegskommunerne

 Tilpasning
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European Office

Et par kommunale
projekteksempler
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South Denmark
PoHeFa European Office

« Udfordringen

— Manglende sammenhaeng mellem strategi, planlaegning og
implementering

— Fokus pa sociale og kulturelle faktorer for at sikre effekt af
sundhedsfremme

* Projektet

— Udikling af metoder, veerktaj, guidelines og treeningsmateriale til
at kvalificere kommuners planlaegnings og implementerings
processer

« Udbyttet for kommunerne

— Langeland og Tender kommune har gennemfgart
udviklingsproceser i teet samarbejde med UC Syddanmark

www.pohefa.eu
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http://www.pohefa.eu/

EVARS ppdvat b
« Udfordringen
— Mange ldre der gerne deltage som frivillige i lokal samfundet
— Kommunerne vil gerne benytte sig mere af frivillige, men
hvordan?
* Projektet

— Udvikling af treeningskoncept som kommunerne kan bruge til at
kleede de aeldre borgere pa til at deltage i lokal omradet som
frivillig

— Fagligt kendskab til forskellige omrader men ogsa personlig
udvikling

« Udbyttet for kommunerne og for de aldre
— Mere struktur pa samarbejdet med eeldre frivillige

— En win-win situation for begge parter (realistisk og ikke
udnyttelse)

WWW.evars.eu
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http://www.evars.eu/

South Denmark
RETAIN European Office
« Udfordringen

— Mange leerere (iszer de yngre) ser ud til at forlade laerefaget eller
oplever staerk demotivering

— Hvordan kan vi skabe et motiverende skolemiljg der giver
lzererne lyst til at veere de bedste laerere og skabe de bedste
lzeringsmiljger for eleverne

* Projektet

— Udvikling af en toolbox og traeningskoncept som kan hjeelpe
skolelederne til skabe et bedre og mere inkluderende og
innovativt arbejdsmilj@

— Samarbejde med 5 skoler i hvert land (DK, UK, BE, ES og TR)

« Udbyttet for skolerne og lzererne

— lgangseettelse af konkrete udviklingsprocesser pa de deltagende
skoler. Esbjerg er forsagskommune i Danmarrk

— Falder pa et godt tidspunkt ift. Skolereformen
www.retain.eu
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http://www.retain.eu/

N
E-ferry

Hvem: £rg Kommune

Hvad: En eldreven bilfaerge der
skal sejle pa greon stram fra
vindmagiller.

Hvor meget: Op mod 125 mio.
kr. til partnerne. Pengene skal
ga til at feerdigudvikle, bygge og
demonstrere faergen.

South Denmark
European Office
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Getting Back to Work e O

« Udfordringen

— De borgere som bliver tilbage | arbejdslashedskaen er tit dem
der har andre problemer end “kun” at veere arbejdslase. Ofte har
de andre udfordringer; f.eks. sundheds- eller misbrugsproblemer

* Projektet
— Socialt eksperiment sammen med Langeland kommune og SDU

— To grupper; en gruppe som bare far job- og aktivitetstilbud og en
gruppe som ogsa far sundhedstjek og tilbud

« Kan man se en forskel?
« Udbyttet for Varde kommune

— Test af hypotese og ny made at arbejde pa for at se om det virker
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EPSD South Denmark

European Office

e Udfordringen

— Bygningsmassen star for ca. 40% af den danske CO2 udledning, ikke-
renoverede bygninger er dyre i drift og har typisk darligere indeklima

— Den enkelte kommune kan have vanskeligt ved at modne og gennemfare
starre investeringer i energirenovering

* Projektet

— Region Syddanmark og14 kommuner samarbejder om at gennemfgre
energiinvesteringer for ca. 590 millioner kr. over de kommende 3 ar

— EIB-ELENA stgtter med 24 mio. kr. forberedelsen og gennemfgrelsen af
investeringerne, herunder specifikation og gennemfarelse af udbud

 Udbyttet for kommunerne i RSD

— Udover reduceret CO,-udledning og en mindre energiregning:
« Kompetenceudvikling i kommunerne via udveksling af viden og erfaringer

« Forbedret indeklima i de offentlige bygninger, hvilket vil fa en positiv virkning pa
brugernes sundhed og indleeringsevner

« Omkring 1000 midlertidige jobs i hele regionen
« Veaekst i de virksomheder, der leverer teknologier/Igsninger til at opfylde eftersp(argsle?’n2


http://www.regionsyddanmark.dk/wm449290

South Denmark
European Office

www.southdenmark.be



